
¿Qué Puede Lograr Un Sindicato?
Un sindicato, en pocas palabras, le permite 

a la gente trabajadora tener una voz en las 
decisiones que afectan sus vidas. Si te unes 
al Sindicato de Trabajador@s del Centro 
de Madison (Madison Downtown Workers’ 
Union - MDWU), te unes a tus compañeras 
y compañeros trabajadores de Madison 
para actuar colectivamente y mejorar las 
condiciones de trabajo.

Si estás de acuerdo con la gran mayoría de 
la gente que trabaja en los Estados Unidos en 
que tu salario, tus prestaciones, condiciones 
de trabajo, seguridad e higiene y otras cosas 
mejoran y se defienden mejor organizándote 
con tus compañeras y compañeros 
trabajadores, entonces el Sindicato de 
Trabajador@s del Centro de Madison es para 
tí. Incluso si crees que puedes logar una mejor 
situación de trabajo a través de una buena 
relación con tu jefe, el sindicato tiene mucho 
que ofrecerte. El sindicato va mas allá del 
lugar de trabajo individual y sirve para mejorar 
las condiciones de trabajo en toda la ciudad. 
¿Qué hay de tus amigos y familiares que no 
se relacionan bien con su jefe? Vale la pena 
recordar que un día en el futuro es posible que 
tu mismo/a no trabajes para un buen patrón y 
necesites un sindicato fuerte que este ahí listo 
para ayudarte a defender tus intereses.

Aparte de mejorar las condiciones diarias 
de trabajo, los sindicatos son capaces de 
lograr muchas conquistas para toda la clase 
trabajadora. Estas conquistas van mas allá 
del lugar de trabajo o incluso de la industria 
en la que trabajas. Mucho de lo que hoy se 
da por hecho - leyes de salarios y horarios, 
la ley de licencia por razones médicas o 
familiares, las leyes que nos protegen contra 
la discriminación y el acoso, los reglamentos 
de seguridad e higiene - fue conquistado por 
gente trabajadora como tú, organizada en 
sindicatos y en el movimiento laboral.

¿Por qué un Sindicato de 
Trabajador@s del Centro?

Actualmente, el sector de servicios es el 
sector de la economía que esta creciendo 
mas rápidamente. Desgraciadamente, 
los empleos de este sector casi no estan 
sindicalizados y generalmente pagan salarios 
bajos y ofrecen prestaciones inferiores. 
Mientras que algunos negocios en el centro 
de Madison pagan bien y tratan bien a sus 
empleados, la mayoría de los trabajadores 
no reciben salarios que alcancen para vivir 
ni prestaciones. En el condado de Dane, un 
trabajador debe ganar $9.06 la hora y trabajar 
tiempo completo nada más para poder rentar 
un departamento de un solo cuarto.  Las 
personas en esta situación apenas si pueden 
pagar sus cuentas (bills). A menudo tienen que 
solicitar bonos de comida, y en muchos casos 
estan obligados a tener varios trabajos para 
salir adelante. De hecho, el salario mínimo de 
hoy ($5.70 la hora en Madison), alcanza para 
mucho menos que en el pasado. Tomando en 
cuenta la inflación, el salario mínimo de 1968 
sería el equivalente a $8.70 la hora hoy día.

Si te unes al MDWU, estás diciendo que 
te apoyas a tí mismo y a tus compañeros 
y compañeras trabajadoras en tu lugar 
de trabajo. Pero el MDWU es mas que 

eso. Queremos construir un sindicato de 
empleados en restaurantes, tabernas, bares, 
cafeterías, cafés, tiendas y otros negocios 
en toda la ciudad. De esta manera, nuestra 
meta es mejorar los salarios, prestaciones y 
condiciones de trabajo de TODAS y TODOS los 
trabajadores de Madison. Por ejemplo, si dejas 
tu trabajo y empiezas en otra parte, sigues 
siendo miembro activo del sindicato en tu 
nuevo trabajo.

Este tipo de campañas de organización 
estan sucediendo en varias ciudades, en las 
zonas donde hay concentraciones muy altas 
de empleos en servicios y ventas como State 
Street en Madison. En Montpelier, estado 
de Vermont, el sindicato ha ganado varias 
victorias para los trabajadores, tales como: 
la recuperación de salarios no pagados; 
aumentos generales de salario; el obligar a 
empresas a dar marcha atrás en injusticias 
por la forma de vestirse de sus empleados; 
la reinstalación con salarios caídos de un 
trabajador despedido por actividades 
sindicales. Al organizarse, las y los trabajadores 
han ganado ayuda con el seguro de 
desempleo, la licencia por razones médicas, 
y las compensaciones por  accidentes en el 
trabajo (workers’ comp). 

Como los trabajadores de estas ciudades, 
en Madison estamos tratando de construir un 
sindicato que una a los empleados de distintos 
lugares de trabajo y de ésta manera tenga el 
poder para establecer condiciones mínimas 
que los patrones tendrán que cumplir si 
quieren tener sus negocios en nuestra ciudad.

¿Tengo derecho a unirme 
a un sindicato?

¡Claro que sí! Según la ley federal, las 
y los trabajadores tienen el derecho de 
unirse a sindicatos excepto en los centros 
de trabajo mas pequeños.  La sección 7 de 
la Ley Nacional de Relaciones Laborales 

(National Labor Relations Act) describe este 
derecho: “Los empleados tienen el derecho 
a organizarse a si mismos, formar, unirse o 
ayudar a organizaciones laborales, negociar 
colectivamente a través de representates 
escogidos por ellos mismos, y participar en 
otras actividades concertadas para propósitos 
de negociación colectiva u otro apoyo mutuo 
o protección...”

Bajo la ley, tu patrón no puede amenazar, 
acosar o castigar de ninguna manera a 
un empleado por su actividad sindical. De 
hecho, ni siquiera puede preguntarte sobre 
el sindicato, su membresía, sus reuniones u 
otras actividades. Sin embargo, ten en cuenta 
que muchos patrones estan en contra de los 
sindicatos y pueden intentar mantener fuera 
al sindicato. En este proceso, pueden violar 
la ley o subvertirla. Si sientes que tus derechos 
sindicales son violados por tu patrón, ponte 
en contacto inmediato con el Sindicato de 
Trabajadore@s del Centro de Madison para 
obtener asesoría y apoyo.

¿Qué es el Sindicalismo de 
Solidaridad?

Muchos de los sindicatos principales 
se preocupan cada vez mas por elegir y 
cabildear a políticos, contratar abogados, ser 
respetables y lograr la “paz laboral,” en vez de 
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¿Por qué nos organizamos?
✓	Por la justicia y el respeto en el lugar
    de trabajo
✓	Para acabar con el acoso, la
    discriminación y el favoritismo
✓	Por un proceso para solucionar
    problemas que defienda los
    derechos de los y las trabajadoras 
✓	Para tener protección contra
    castigos y despidos injustos
✓	Por salarios que alcancen para vivir
✓	Por mejores prestaciones
✓	Por un lugar de trabajo saludable 
    y seguro

organizar a trabajadores y trabajadoras.  Para 
esto, adoptan un estilo donde las órdenes 
vienen a la base desde arriba. Se convierten 
en “negocios sindicales” que dan “servicio” 
a los miembros por medio de contratos 
débiles que poco hacen valer. La base del 
sindicato muy a menudo esta desorganizada, 
desinformada y no participa. El quehacer del 
sindicato ha sido en gran parte secuestrado 
por un puñado de oficiales, agentes, asesores, 
y representates de tiempo completo que 
confían en contratos, abogados y políticos en 
vez de confiar en la solidaridad y la acción de 
la base. 

El MDWU toma una postura 
extremadamente diferente. Comenzamos 
por la base y nuestra postura es que nuestra 
fuerza está en los números, en nuestra unidad 
y en nuestra capacidad de hacer al patrón 
consciente de nuestra fuerza. Construimos una 
“cultura de solidaridad” dentro la fuerza de 
trabajo. Cuando un trabajador, trabajdora, 
o grupo de trabajadoras y trabajadores son 
maltratados o abusados en cualquier parte 
del centro de Madison, queda en nosotros 
en el resto de la industria ir a apoyarlos y 
ayudarlos. Este “sindicalismo de solidaridad” 
depende de la acción directa de sus 
mismos miembros. A través de la “auto-
ayuda”, es decir, piquetes, boicots, huelgas, 

trabajo apegado estrictamente a las reglas, 
faltas por enfermedad al mismo tiempo, 
enfrentamientos en grupo con el jefe, y 
muchas otras tácticas creativas en el trabajo, 
construimos el sindicato y logramos justicia en 
el trabajo.

Como extensión lógica de esta idea, el 
sindicalismo de solidaridad entiende que las 
luchas de los trabajadores y las trabajadoras 
en todas partes - en todas las industrias, 
sectores y regiones de nuestro país y de hecho 
en todo el mundo - están inseparablemente 
unidas. Nos apegamos estrictamente al 
dicho de que “¡El Daño a Uno es Daño a 
Todos!” y nos comprometemos a tomar 
acción en defensa de nuestros compañeros 
trabajadores, donde quiera que estén. Por 
esto, el sindicalismo de solidaridad nos da un 
enorme poder potencial para lograr mejores 
condiciones de trabajo a corto plazo y para 
crear las condiciones para un mundo mejor, 
libre de explotación de clase, pobreza, 
racismo y guerras.

¿Que son los IWW?
El MDWU es un proyecto de los 

Trabajadores Industriales del Mundo (IWW). 
El sindicato se fundó en Chicago en 1905 
y celebra su centenario este año.  Los 
IWW también son conocidos como los 
“Wobblies.” El sindicato esté construido sobre 
los principios de la democracia de base, el 
internacionalismo, la acción directa de sus 
miembros (simbolizada por el gato negro), 
el anti-militarismo, y el sindicalismo industrial 
(donde todos los trabajadores de todos los 
oficios y clasificaciones de trabajao dentro de 
una industria estan en la misma organización). 

Los IWW tienen la orgullosa tradición de 
organizar “Un Gran Sindicato” de todos y 
todas las trabajadoras - calificados/as y no 
calificados/as, nativas/os y extranjeras/os, 
imigrantes “legales” e “ilegales”. Mucho antes 

de que los sindicatos ahora predominantes se 
desegregaran, los IWW daban la bienvenida 
a mujeres y gente de color en sus filas. Toda 
la gente trabajadora que se gana el sustento 
con sus manos y/o sus mentes es bienvenida 
en este sindicato. Sólo los jefes - aquellos con 
el poder de contratar y despedir, y que ganan 
dinero del trabajo ajeno - estan excluidos. 

Algunos de los personajes mas importantes 
del movimiento laboral norteamericano 
tuvieron tarjetas sindicales de los IWW. Hoy día 
en Madison, algunos de los y las activistas mas 
dedicados e históricos son miembros. Para 
mas información sobre los IWW, su historia, sus 
ideas, estrategia y tácticas, por favor vea la 
página web del sindicato en www.iww.org
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